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Directeur Bedrijfsvoering 
Bouw jij met ons mee aan de volgende fase van Wille 
Donker advocaten? 
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Voorwoord 
Wille Donker advocaten bevindt zich in een mooie nieuwe fase. De afgelopen jaren hebben we 
belangrijke stappen gezet in de verdere professionalisering van onze organisatie en bedrijfsvoering. 
We hebben gebouwd aan een stevig fundament voor de toekomst, met aandacht voor onze 
organisatie-inrichting, processen, HR, ICT en interne samenwerking. 
Tegelijkertijd willen we vooral behouden wat ons sterk maakt: onze persoonlijke en betrokken 
cultuur, de korte lijnen en de ruimte voor professionals om hun vak op hoog niveau uit te oefenen. 
Voor de volgende fase zoeken we een Directeur Bedrijfsvoering die samen met onze vijf partners 
richting geeft aan de verdere ontwikkeling van Wille Donker. Een ondernemende en verbindende 
professional die onze strategische ambities weet te vertalen naar concrete plannen en resultaten. 
Iemand die ziet wat er nodig is om onze organisatie verder te versterken en die de randvoorwaarden 
creëert waarbinnen advocaten en medewerkers optimaal kunnen werken, groeien en samenwerken. 
Deze informatiebrochure geeft je een beeld van Wille Donker, onze ambities en cultuur, de opgave 
voor de Directeur Bedrijfsvoering en het profiel dat we zoeken. 
We hopen dat je na het lezen nieuwsgierig bent geworden. Want misschien is dit wel het moment 
waarop jij met ons wilt kennismaken. 
Meer informatie over Wille Donker advocaten vind je op www.willedonker.nl. 
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Onze organisatie 
 
De maatschap 
Wille Donker advocaten wordt geleid door vijf partners. Zij zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor 
de strategische koers van het kantoor en combineren hun juridische praktijk met een portefeuille 
binnen een specifiek bedrijfsvoerings- of beleidsgebied. 
Met de komst van een Directeur Bedrijfsvoering willen we de rolverdeling verder versterken. De 
partners richten zich primair op juridische kwaliteit, cliëntontwikkeling en strategische keuzes. De 
Directeur Bedrijfsvoering is verantwoordelijk voor de dagelijkse organisatie en de verdere 
professionalisering van de bedrijfsvoering. 
Dat betekent nadrukkelijk niet dat de Directeur Bedrijfsvoering op afstand staat van de praktijk. 
Integendeel. Je werkt nauw samen met de partners en bent voor hen een belangrijke adviseur en 
sparringpartner. Tegelijkertijd ben je zichtbaar binnen de organisatie en verbind je de verschillende 
onderdelen: partners, advocaten, vakgroepen en ondersteunende medewerkers. 

 
Onze cultuur 
Wille Donker is professioneel en ambitieus, maar ook informeel en persoonlijk. We kennen elkaar, 
werken samen vanuit vertrouwen en vinden het belangrijk dat mensen plezier hebben in hun werk. 
We combineren de professionaliteit van een gespecialiseerd advocatenkantoor met de menselijke 
maat van een organisatie waarin mensen gemakkelijk bij elkaar binnenlopen en de lijnen kort zijn. 
Onze kernwaarden zijn: 

• Klantgericht 

• Ondernemend 

• Resultaatgericht 

• Open 

• Toegewijd 

We geven medewerkers ruimte om verantwoordelijkheid te nemen en zich professioneel te 
ontwikkelen. We geloven in eigenaarschap, maar ook in samenwerken en elkaar helpen. 
Juist die combinatie van professionele ambitie en menselijke maat maakt Wille Donker aantrekkelijk 
voor cliënten én medewerkers. 
 

Bedrijfsvoering 
Om onze ambities te ondersteunen, beschikken we over een professionele ondersteunende organisatie 
met onder meer office management, financiële administratie, secretariaat en receptie. 
We werken cloud-based met Microsoft 365 en beschikken over een solide ICT-basis. De komende jaren 
willen we verdere stappen zetten in digitalisering, procesoptimalisatie en het slimmer inzetten van 
ondersteunende systemen. 
Denk daarbij aan de verdere ontwikkeling van CRM, documentmanagement, kennismanagement en 
managementinformatie. 
Als Directeur Bedrijfsvoering krijg je hierin een belangrijke regisserende rol. Je ontwikkelt visie, 
brengt onderwerpen op de agenda, zorgt voor goede besluitvorming en zorgt er vervolgens ook voor 
dat plannen daadwerkelijk worden uitgevoerd en geborgd. 
Daarnaast ben je verantwoordelijk voor het ontwikkelen en bewaken van organisatiebrede 
doelstellingen, het meerjarenplan en de bijbehorende prestatie-indicatoren. 
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Onze markt 
Wille Donker heeft een sterke positie in het Groene Hart en bedient daarnaast een groeiende groep 
cliënten buiten de regio. 
We werken onder meer voor: 

• ondernemers en familiebedrijven; 

• middelgrote en grotere ondernemingen; 

• gemeenten, waterschappen en andere (semi-)overheden; 

• particulieren, met name binnen het personen- en familierecht. 

Onze omvang stelt ons in staat specialistische juridische expertise te combineren met persoonlijke 
aandacht. Cliënten hebben vaste aanspreekpunten en kunnen tegelijkertijd gebruikmaken van brede 
kennis binnen verschillende rechtsgebieden. 
De komende jaren willen we onze zichtbaarheid verder vergroten. Marketing, business development 
en inhoudelijke profilering spelen daarbij een belangrijke rol. We willen onze sterke positie verder 
uitbouwen en tegelijkertijd ons ondernemerschap binnen de organisatie versterken. 
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De functie 
 
Directeur Bedrijfsvoering 
Als Directeur Bedrijfsvoering ben je verantwoordelijk voor de verdere ontwikkeling van onze 
organisatie én voor de dagelijkse aansturing van de bedrijfsvoering. 
Je vertaalt de strategische ambities van de maatschap naar concrete plannen, professionele 
processen en een organisatie-inrichting die onze ambities ondersteunt. 
De basis staat. De volgende stap is om de organisatie verder te versterken, onze professionele 
slagkracht te vergroten en strategie, mensen en uitvoering nog beter met elkaar te verbinden. 
Je bent daarin een belangrijke schakel tussen partners, advocaten, vakgroepen en ondersteunende 
medewerkers. Je weet wanneer richting nodig is, wanneer faciliteren beter werkt en wanneer je juist 
ruimte moet geven. 
Je bent een stevige gesprekspartner voor de partners, een zichtbaar en toegankelijk leider binnen de 
organisatie en een betrouwbare adviseur bij strategische en organisatorische vraagstukken. 
De partners blijven eindverantwoordelijk voor de juridische kwaliteit en de strategische koers van 
het kantoor. Jij bent verantwoordelijk voor de dagelijkse organisatie en de verdere 
professionalisering van de bedrijfsvoering. 
We zoeken daarom iemand die gemakkelijk beweegt tussen strategie en uitvoering. Iemand die een 
visie kan ontwikkelen, maar er ook energie van krijgt om ervoor te zorgen dat die visie werkelijkheid 
wordt. 

 
Waar maak jij het verschil? 
1. Organisatieontwikkeling en bedrijfsvoering 
Je zorgt voor een professionele, efficiënte en toekomstgerichte bedrijfsvoering. Je brengt structuur 
aan, bewaakt voortgang en zorgt ervoor dat de organisatie zich verder ontwikkelt in lijn met onze 
ambities. 
Je ziet waar kansen liggen voor verbetering en weet deze te vertalen naar concrete acties en 
resultaten. 
 
2. Leiderschap en samenwerking 
Je verbindt partners, professionals en medewerkers. Je stimuleert eigenaarschap, samenwerking en 
professionele ontwikkeling. 
Je draagt bij aan een cultuur waarin mensen elkaar vertrouwen, elkaar aanspreken en 
verantwoordelijkheid nemen voor het gezamenlijke resultaat. 
 
3. Verdere professionalisering 
Je bouwt voort op de ontwikkelingen die de afgelopen jaren zijn ingezet. 
Je zorgt voor verdere verbetering van processen, managementinformatie, financiële sturing en 
digitale ondersteuning. Daarbij houd je steeds oog voor de vraag: wat helpt onze professionals en 
onze cliënten daadwerkelijk verder? 
 
4. Groei en positionering 
Samen met de partners werk je aan het verder versterken van onze marktpositie. 
Je ondersteunt marketing- en businessdevelopmentactiviteiten en stimuleert ondernemerschap 
binnen de organisatie. Je ziet mogelijkheden, brengt mensen bij elkaar en helpt ideeën om te zetten 
in concrete initiatieven. 
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5. Goed werkgeverschap 
Mensen zijn bepalend voor het succes van Wille Donker. 
Je geeft daarom verder vorm aan professioneel HR-beleid en creëert een werkomgeving waarin 
medewerkers zich kunnen ontwikkelen, verantwoordelijkheid nemen en met plezier samenwerken. 
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Wie zoeken wij? 
 
Het profiel 
We zoeken een ervaren directeur of manager die energie krijgt van het verder ontwikkelen van een 
professionele organisatie. 
Je voelt je thuis in een omgeving met hoogopgeleide professionals. Je begrijpt dat mensen binnen 
zo'n omgeving veel zelfstandigheid en verantwoordelijkheid hebben en dat goed leiderschap niet 
draait om alles zelf bepalen, maar om richting geven, verbinden en ruimte bieden. 
Je bent een natuurlijke verbinder. Je schakelt gemakkelijk tussen bestuur, professionals en 
ondersteunende medewerkers en hebt gevoel voor verschillende belangen en perspectieven. 
Je beschikt over bestuurlijke sensitiviteit en weet draagvlak te creëren voor veranderingen en 
verbeteringen. Tegelijkertijd ben je besluitvaardig en durf je koers te houden wanneer dat nodig is. 
Je combineert strategisch inzicht met een praktische instelling. Je kunt een visie ontwikkelen en 
richting geven, maar vindt het ook vanzelfsprekend om dicht bij de dagelijkse praktijk te staan. 
Als Directeur Bedrijfsvoering ben je zichtbaar en toegankelijk. Je communiceert helder, luistert goed 
en bent voor zowel partners als medewerkers een betrouwbare gesprekspartner en sparringpartner. 

 
Kennis en ervaring 
We verwachten dat je beschikt over: 

• ruime leidinggevende ervaring binnen een organisatie met hoogopgeleide professionals; 

• academisch werk- en denkniveau; 

• brede kennis van bedrijfsvoering en organisatieontwikkeling; 

• ervaring met professionaliserings- en verandertrajecten; 

• ervaring met HR-beleid, talentontwikkeling en het creëren van een professionele 
werkomgeving; 

• affiniteit met marketing, positionering en business development; 

• ervaring met digitalisering, automatisering en procesoptimalisatie; 

• financieel inzicht en ervaring met het sturen op relevante managementinformatie; 

• strategische en beleidsmatige kwaliteiten, gecombineerd met een hands-on mentaliteit; 

• uitstekende communicatieve vaardigheden en gevoel voor bestuurlijke verhoudingen. 

Ervaring binnen de advocatuur is geen vereiste. Ervaring binnen een professionele dienstverlenende 
omgeving, zoals zakelijke dienstverlening, consultancy, accountancy of een vergelijkbare sector, is 
wel van duidelijke meerwaarde. 
 

Persoonlijk leiderschap 
Je bent energiek en hebt natuurlijk overwicht. Mensen ervaren je als deskundig, betrouwbaar en 
prettig om mee samen te werken. 
Je combineert een zakelijke en resultaatgerichte instelling met relativeringsvermogen en gevoel voor 
humor. Je hebt oog voor de dynamiek en gevoeligheden binnen samenwerkingsrelaties en weet de 
juiste balans te vinden tussen luisteren, overtuigen en koers houden. 
Je bent ondernemend, nieuwsgierig en verantwoordelijk. Je neemt initiatief, ontwikkelt visie en weet 
anderen daarin mee te nemen. 
En misschien wel het belangrijkste: je haalt voldoening uit het laten groeien van mensen én van de 
organisatie als geheel. Je bent ambitieus, maar vindt het minstens zo belangrijk dat resultaten samen 
worden bereikt. 
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Waarom Wille Donker? 
De functie van Directeur Bedrijfsvoering biedt de mogelijkheid om een zichtbare en betekenisvolle 
bijdrage te leveren aan de verdere ontwikkeling van een succesvol en ambitieus advocatenkantoor. 
We hebben de afgelopen jaren een belangrijke professionaliseringsslag gemaakt en beschikken over 
een stevige basis: een betrokken maatschap, een professionele organisatie en een sterke reputatie in 
de regio. 
Tegelijkertijd ligt er een mooie uitdaging voor ons. We willen verder ontwikkelen, groeien en onze 
marktpositie versterken. 
Als Directeur Bedrijfsvoering krijg je daarin een sleutelrol. Je werkt nauw samen met de partners en 
hebt directe invloed op de manier waarop onze organisatie zich de komende jaren ontwikkelt. 
Je bent bij ons dan ook geen beheerder van de organisatie, maar een medebouwer aan de 
toekomst van Wille Donker. 
Je krijgt de ruimte om initiatief te nemen, ondernemerschap te tonen en daadwerkelijk impact te 
maken. En je doet dat in een organisatie waarin professionals veel verantwoordelijkheid dragen, 
waarin mensen elkaar kennen en waarin naast ambitie ook ruimte is voor humor, persoonlijk contact 
en plezier. 
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Arbeidsvoorwaarden 
Wille Donker advocaten biedt een veelzijdige managementfunctie binnen een ambitieus, financieel 
gezond en professioneel advocatenkantoor. 
De functie biedt ruimte voor ondernemerschap, eigen initiatief en zichtbare impact. Je krijgt de 
mogelijkheid om samen met de partners richting te geven aan de verdere ontwikkeling van onze 
organisatie. 
Daarbij bieden we: 

• een dienstverband van 28 tot 40 uur per week; 

• standplaats Bodegraven; 

• een arbeidsovereenkomst voor één jaar, met de intentie tot verlenging; 

• een bruto jaarsalaris tussen € 75.000 en € 110.000 op basis van een fulltime dienstverband; 

• 8% vakantietoeslag; 

• 28 vakantiedagen bij een fulltime dienstverband; 

• een pensioenregeling; 

• een vaste onkosten- en reiskostenvergoeding; 

• een laptop en smartphone. 

De selectieprocedure 
De selectieprocedure voeren we zelf uit. Je spreekt rechtstreeks met vertegenwoordigers van Wille 
Donker advocaten. 
In de gesprekken kijken we natuurlijk naar je ervaring, kennis en inhoudelijke aansluiting op de 
functie. Minstens zo belangrijk vinden we de persoonlijke match: past deze rol bij jou en past Wille 
Donker bij jou? 
We vinden het belangrijk dat er van beide kanten ruimte is om vragen te stellen, kennis te maken en 
te ontdekken of er een goede basis is voor samenwerking. 
Referenties winnen we uitsluitend in na voorafgaande toestemming van de kandidaat. 
Interesse? Stuur uiterlijk zaterdag 31 oktober 2026 je motivatiebrief en curriculum vitae in via de 
vacature op www.willedonker.nl of per e-mail aan bijl@willedonker.nl. 
 

Planning 
We stemmen de planning van de procedure waar mogelijk af met de kandidaten. Op dit moment 
voorzien we de volgende stappen: 

• kennismakingsgesprek: vóór 13 november 2026; 

• eerste gespreksronde: vóór 20 november 2026; 

• tweede gespreksronde: vóór 27 november 2026; 

• afronding van de procedure: vóór 30 november 2026. 

Kennismaken? 
Heb je vragen over de functie of de procedure? We vinden het leuk om met je in gesprek te gaan. 
Kim van der Bijl (bijl@willedonker.nl) 
Of kijk alvast op www.willedonker.nl en ontdek Wille Donker advocaten. 

http://www.willedonker.nl/
mailto:bijl@willedonker.nl
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